
 
 

INFORMATIONEN ZUM DATENSCHUTZ IM BEWERBERMANAGEMENT NACH ART. 13 DS-GVO 
 

Im Bewerbungsprozess werden personenbezogene Daten von Ihnen erhoben. Wir sind daher aufgrund der Neuregelungen in der Da-
tenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) verpflichtet, Sie nach Art. 13 ff. DS-GVO über Folgendes zu informieren: 

 

• Verantwortlich für die Erhebung und Verarbeitung Ihrer Daten:  
Nickut Catering GmbH 
Industriestr. 91-93 
51399 Burscheid 
Geschäftsführer: Uwe Nickut, Marcel Schröder, Marc Lessmann 

Tel.: 02174 8942130 
Fax: 02174 89 42 13 179 
E-Mail: webmaster@nickut-catering.de  

• Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten:  
Dominik Nuß 
Ludwigstraße 105 
82467 Garmisch-Partenkirchen 
Tel.: +49 175 777 44 10 
E-Mail: dnuss@gmx.de 

• Ihre Daten werden im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhoben und verarbeitet. 
• Zu den erforderlichen Daten gehören insbesondere Ihre Stammdaten (v.a. Vor- und Nachname, Namenszusätze, Staatsange-

hörigkeit) und Ihre Kontaktdaten (v.a. private Anschrift, Mobil- und Festnetz-nummer, E-Mail-Adresse). 
• Ihre personenbezogenen Daten erhalten innerhalb unseres Unternehmens nur die Personen, die diese zur Erfüllung unserer ver-

traglichen und gesetzlichen Pflichten benötigen, wie die Personalabteilung, die Buchhaltung, der Fachbereich oder der Betriebs-
rat. 

• Sofern wir uns zur Erfüllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten Dienstleistern bedienen, erhalten diese ebenfalls 
die erforderlichen Daten. 

• Außerhalb des Unternehmens übermitteln wir Ihre Daten an weitere Empfänger, soweit dies zur Erfüllung unserer vertraglichen 
und gesetzlichen Pflichten erforderlich ist. 

• Ihre Daten werden nicht in ein Drittland übermittelt. 

• Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung sämtlicher maßgeblicher Gesetze, wie der DS-GVO, des Bun-
desdatenschutzgesetzes (BDSG), des Betriebsverfassungsgesetzes, des Arbeitszeitgesetzes etc. 

• Die Speicherdauer der erhobenen Daten beschränkt sich auf den Bewerbungsprozess. Wir löschen Ihre personenbezogenen 
Daten, sobald sie für die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Nach Beendigung des Bewerbungsprozesses 
werden die Daten entsprechend der gesetzlichen bzw. behördlichen Aufbewahrungsfristen, die sich u.a. aus dem Handelsge-
setzbuch, dem Gleichbehandlungsgesetz und der Abgabenordnung ergeben, gespeichert und dann gelöscht. 

• Sie haben das Recht auf Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten. Unter bestimmten Voraussetzungen können 
Sie die Berichtigung oder Löschung Ihrer Daten verlangen. Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 
Ihrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gängigen und maschi-
nenlesbaren Format zustehen. 

 

Widerspruchsrecht: Sie haben zudem das Recht, einer Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Da- ten zu Zwecken der Di-
rektwerbung ohne Angabe von Gründen zu widersprechen. Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, 
können Sie dieser Verarbeitung aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, widersprechen. Wir verarbei-
ten Ihre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Ver-
arbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendma-
chung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 

 

• Sie haben ein Beschwerderecht hinsichtlich des Umgangs mit Ihren personenbezogenen Daten beim oben genannten Daten-
schutzbeauftragten oder der Datenschutzaufsichtsbehörde. 
Zuständige Aufsichtsbehörde: 
Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 
Nordrhein-Westfalen 
Postfach 20 04 44 
40102 Düsseldorf 
Tel.: 0211/38424-0 
Fax: 0211/38424-999 
E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de 

• Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist für die Begründung, Durchführung und Beendigung des Bewerbungspro-
zesses erforderlich. Sofern wir die erforderlichen Daten nicht erhalten, ist die Durchführung des Bewerbungsverfahrens mit Ihnen 
nicht möglich. 
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